Politica per la Parita di Genere

Laterlite S.p.A. & stata la prima azienda produttrice di
argilla espansa in ltalia, impegnata sin dal 1964 nello
sviluppo e diffusione di soluzioni per l'isolamento in
edilizia. Laterlite € oggi presente con una rete di unita
produttive distribuite in modo capillare sul territorio
nazionale e con una gamma ampia di prodotti per I'edi-
lizia, tra cui premiscelati e predosati.

Le persone rappresentano il fondamento dell’organiz-
zazione e il principale fattore di sviluppo di Laterlite.
Lazienda promuove una cultura basata su rispetto,
equita e valorizzazione delle diversita, riconoscendo nei
principi di inclusione e non discriminazione valori fonda-
mentali sia etici sia strategici per la crescita del Gruppo.

Laterlite si impegna a garantire un ambiente di lavoro
inclusivo e privo di discriminazioni, adottando una
Politica di tolleranza zero verso qualsiasi forma di
violenza o molestia sul lavoro.

In coerenza con la Strategia Nazionale per la Parita di
Genere e con il Gender Equality Strategy 2020-2025
della Commissione Europea, Laterlite ha adottato
un modello gestionale conforme alla Prassi UNI/PdR
125:2022, finalizzato alla promozione della parita di
genere e dell’inclusione. A supporto del sistema & stato
istituito un Comitato Guida con funzioni di indirizzo,
coordinamento € monitoraggio.

Laterlite siimpegna a garantire condizioni di lavoro eque
e inclusive lungo tutto il percorso professionale, assicu-
rando pari opportunita di accesso, crescita e sviluppo,
contrastando ogni forma di discriminazione e promuo-
vendo politiche di conciliazione vita-lavoro e benessere
organizzativo.

La presente Politica definisce e formalizza I'impegno
dell’azienda nel consolidare una cultura organizzativa
inclusiva, rispettosa delle diversita e orientata alla parita
di genere.

Rubbiano di Solignano (Parma), luglio 2026.
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